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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DIEGO PEPINI 

Indirizzo  VIA DOTTORI, 15 – 06065 – PASSIGNANO SUL TRASIMENO (PG) 

Telefono  335.8455665 

Fax   

E-mail  Pepini.diego@gmail.com 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  25/07/1978 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

   

• Date (da – a)  15/03/2017 - oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BEEXLAB srl. Via Corcianese, 83B – 06132 - Perugia (PG) 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo e produzione di macchine IOT per l’erogazione di vino al bicchiere e tecnologie per la 
vendita online a marchio ALBICCHIERE 

• Tipo di impiego  Presidente CDA 

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente CDA e responsabile area ricerca e sviluppo e innovazione. 

Responsabilità diretta nei seguenti settori: 

• Reparto ricerca ed innovazione. 

• Coordinamento team di sviluppo device IOT . 

• Business Analysis e definizione degli obbiettivi. 

 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BRANTABEE s.a.s di Diego Pepini & C. Via Dottori, 15 – 06065 - Passignano sul Trasimeno 
(PG) 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza per l’ideazione, progettazione e sviluppo di prodotti innovativi. Consulenza in 
innovazione multisettoriale per aziende terze. 

• Tipo di impiego  Imprenditore 

• Principali mansioni e responsabilità  Amministratore e responsabile area tecnica e produzione. 

Project manager dei seguenti progetti: 

• R&D e  Sviluppo di una macchina per la realizzazione di acqua potabile dall’umidità 
dell’aria e mineralizzazione ondemand 

• Industrializzazione di una macchina per la misura dei danneggiamenti delle condotte 
idriche per il dipartimento acque dell’Università di Perugia – Ingegneria 

• Industrializzazione droni a partenza verticale per il controllo impianti e infrastrutture 

• Sviluppo e testing di un sistema di ionizzazione per verniciatura a polveri 

• Sviluppo progettazione e assistenza tecnica alla realizzazione di un espositore auto 
rotante e con movimentazione verticale. 

• Reengineering al fine della riduzione dei costi di produzione, di stoccaggio e di 
trasporto di un banco cassa per supermercati. 

• Ottimizzazione del processo di manutenzione degli impianti di generazione elettrica. 
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• Date (da – a)   Ottobre 2006 – Luglio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ERGON Design – Trevi (PG) 

• Tipo di azienda o settore  Design ed engineering di prodotti industriali 

• Tipo di impiego  Collaboratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dello sviluppo, engineering ed industrializzazione dei prodotti sviluppati, analisi dei 
costi e degli investimenti, automatizzazione dei processi per la riduzione costi. 

Reenginering di prodotti in commercio ed ottimizzazione della catena dei fornitori. 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

   

Luglio 2006 – Ottobre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Alpha Logic Spa - Roma 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 Consulenza aziendale ed implementazione software 

Collaboratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di consulenza nell’implementazione di Business Intelligence su piattaforma SAP ( moduli 

SEM e BW ) per le PMI. Progetto di implementazione della gestione dei benefits aziendali su 

Peroni SPA.  

 

 

• Date (da – a) 

  

Gennaio 2005 – Marzo 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Rampini Carlo Spa – Passignano sul Trasimeno (PG) 

• Tipo di azienda o settore  Costruzioni meccaniche 

• Tipo di impiego  Dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

• Date (da – a) 

 Project Manager reparto mezzi militari, responsabile controllo automazione sistemi militari, 

responsabile di progetto e della gestione dei subfornitori e degli acquisti della componentistica 

relativa al progetto, addetto alla gestione e controllo del sistema informatico aziendale. 

 

Aprile 1999-Febbraio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Carpenterie Leggere srl – Passignano sul Trasimeno (PG) 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 Costruzioni meccaniche 

Dipendente 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile reparto assemblaggio dell’azienda che produce strutture in lega d’alluminio, 

principali produzioni seguite legate al comparto militare (mezzi ed attrezzature su commessa, 

antenne radar) e strutture per ripetitori trasportabili per la telefonia mobile.  

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2005-06 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 MIGA Master of Innovation and Business Administration (Master di 1° livello) 

Università di Perugia/ Bradford University 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 Gestione aziendale, innovazione di processo e prodotto. 

• Date (da – a)  2005-07 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di lingua inglese per il conseguimento del certificate TOEIC 

Wall Street Institute 

• Principali materie / abilità  Lingua inglese. 
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professionali oggetto dello studio 

 

• Date (da – a) 

  

2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso in gestione delle risorse umane 

Umanaforma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Gestione delle risorse umane 

 

• Date (da – a) 

  

2004-05 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso in gestione ed Innovazione d’impresa 

Superficie 8 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Gestione aziendale per le PMI 

 

• Date (da – a) 

  

1998-2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea in ingegneria meccanica 

Università di Perugia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Costruzioni meccaniche, scienza dei materiali, tecnologie di misura e controllo, tecnologie 
costruttive 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale 

 

 BUONO 

  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  SUFFICIENTE 

• Capacità di espressione orale 

 

 SUFFICIENTE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 La formazione acquisita con i numerosi corsi seguiti specializzati in competenze organizzative, 
unita a quella ottenuta con l’esperienza progettuale e lavorativa, mi permettono di gestire budget 
e team su progetti. Ho sviluppato quasi 20 anni di esperienza in Innovazione multisettoriale con 
la partecipazione alle maggiori manifestazioni mondiali in tale ambito importando nuove 
tecnologie in ambiti diversi e promuovendo innovazioni nelle aziende clienti e in quelle gestite. 

Alcuni dei prodotti/servizi realizzati dai team di progetto coordinati hanno vinto numerosi premi 
internazionali tra cui: 

- INNOVATION AWARD HONOREE al CES di Las Vegas 

- ADI Design Index  

- IOT/WT INNOVATION CUP 

 

Inoltre tali capacità sono giornalmente utilizzate nelle attività sportive (allenatore di 
pallacanestro) ed associative.  

- Associazione Turistica Proloco Passignano s/T – Presidente 

- Associazione Alumni MIBA – ex studenti Master in Business Administration Università 
di Bradford e Perugia – presidente 

- Associazione Rione Oliveto – Consigliere 

- Trasimeno Flippers Basketball – Vice Presidente 

  

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Ottima conoscenza dei sistemi operativi in ambiente Windows e del pacchetto Office, Project, 

dei software per la progettazione 3D Solid Edge, Ansys 11.0 e Autocad,  

Utilizzo e gestione dei software ERP, CRM e PDM più comuni. 

Utilizzo di buon livello per ambienti Mac e di software di editazione e grafica, Adobe Acrobat 

Professional. 

Ottima conoscenza di software di simulazione processi ed acquisizione dati quali Matlab e 

Labview. 

Ottima conoscenza di sistemi gestionali e di marketing automation. 
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Conoscenza specifica in analisi e design di Business Intelligence. 

 

 

   

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Socio ADI – Associazione Italiana Design dal 2010 per le competenze acquisite nell’Industrial 
Design. 

 

Partecipazione a numerosi eventi internazionali di Innovazione anche in qualità di speaker. 

 

   

 


