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DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE

6’ AO N. 9
del 28/04/2023

OGGETTO: Aggiornamento Codice di Comportamento ai sensi dell’art. 54 del Digs 30 marzo
2001, n. 165 modificato con Decreto Legge 30 aprile 2022 n. 36 - Ulteriori misure urgenti per
I'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Adozione schema

IL PRESIDENTE

VISTO Particolo 2, comma 4 del decreto legge 30.11.2009, n.194, convertito in legge 25.02.2010 n.25;

VISTO il co ente Protocollo d'Intesa tra il Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali, il Commissario ad Acta per la
gestione delle oni pid esercitate dall’Ente Irriguo Umbro — Toscano (ELU.T.), la Regione Toscana ¢ la Regione Umbria,
sottoscritto in data 13.10.2011;

RICORDATA V'istituzione dell’Ente Acque Umnbre-Toscane (E.AU.T.) mediante la successiva Intesa in data 14.10.2011 tra le Regioni
Umbria e Toscana efficace dal 03.11.2011 in quanto ratificata con Leggf delta Regione Toscana del 28.10.2011 n.54, pubblicata il
02.11.2011_ne} Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - n. 51 Sez L e con ¢ della Regione Umbria del 27.10.2011 n.11,
pubblicata il 02.11.2011 nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbrian. 48 parti [-I{s.8.);

VISTI gli articoli 6 ¢ 8 della predetta Intesa 14.10.2011 che disciplina le funzioni del Consiglio di amministrazione e del Presidente;

VISTO il DPGR Toscana 12 agosto 2022 n. 169 con il quale & stato nominato il Consiglio di amministrazione di E.A.U.T, ai sensi
delPart. 6, comma 2, della citata Tntesa in data 14.102011 tra le Regiom Utnbria e Toscana ratificata con Legge della Regione Toscana
del 28.102011 n.54 & con Legge della Regione Umbria del 27.10.2011 n.11

VISTO lo Statuto di B.AU.T. approvato dalla Giunta Regionale dell"Umbria € dalla Giunta Regionale della Toscana;
VISTO in particolare I’art. 6, comma 4 lett. d)-€), dello Statuto diEAUT, '

VISTE le deliberazioni con cui il Consiglio di Amministrazione di E.A.U.T. ha adottato il regolamento di contabilita e quello di
organizzazione, approvati dalle Regioni Umbria ¢ Toscana;

DELIBERA

1. di dare atto che costituisce parte integrante della presente I’appendice istruttoria di cui alla lettera
A) allegata unitamente all’appendice finanziaria di cui alla lettera B);

2. di adottare lo schema di Codice di Comportamento, come aggiomato, nel testo che, allegato alla
presente, ne costituisce parte integrante;

3. di autorizzare la procedura aperta, mediante avviso di partecipazione da pubblicarsi sul profilo
www.eaut.it, propedeutica all’ approvazione definitiva del testo da parte degli organi di indirizzo,
previo parere favorevole dell’Organismo Interno di Valutazione (O1V);

4. di autorizzare ogni atto ed adempimento conseguente al presente deliberato;

di dichiarare valida ed esecutiva la presente deliberazione in quanto assunta con i poteri conferiti

dall’art.6 comma 4 lett.d) - €) dello Statuto di E.A.U.T, con impegno a sottoporla alla ratifica del

Consiglio di Amministrazione nella prima seduta successiva.
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[L. DIRETTORE
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RELAZIONE

[1 codice di Comportamento & emanato al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei
fenomeni di corrruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e
servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico.

1l Consiglio di Amministrazione di EAUT approvava con delibera del 16 dicembre 2014 n.117, a
seguito di procedura aperta, mediante avviso di partccipazione pubblica, ii Codice di
Comportamento dei dipendenti.

Le disposizioni del Codice seguono i principi del Regolamento adottato con d.pr 16 aptile 2013, n.
62 ed attualmente, a norma dell’articolo 54 del Dlgs 30 marzo 2001, n. 165 modificato con Decreto
Legge 30 aprile 2022 n. 36 - Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) - convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79, & stato previsto
un “Aggiornamento dei codici di comportamento e formazione in tema di etica pubblica”

In linea con le misure urgenti introdotte per 1’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza
(PNRR), si rende necessario un aggiornamento del Codice di comportamento sul tema dell’utilizzo
di tecnologie informatiche ¢ dei social network per lo svolgimento dell’attivita lavorativa a garanzia
di un uso pil consapevole allo scopo di tutelare I'immagine della Pubblica Amministrazione nonché
sulla tematica del rispetto dei principi di caraitere ambientale ed encrgetico con particolare
attenzione ai temi dell’etica pubblica ed alla formazione,

Lo schema del Codice di Comportamento, come aggiornato, necessita di un processo di
partecipazione e condivisione che favorisca un’adeguata comprensione, soprattutto da parte dei
dipendenti pubblici, per tale motivo & predisposta una procedura aperta mediante avviso di
partecipazione da pubblicarsi sul sito www.eaut.it, propedeutica all’approvazione definitiva del
testo da parte degli organi di indirizzo, previo parere favorevole dell’Organismo Interno di
Valutazione (OIV).
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