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Sezione 1a PRINCIPI lMTHOBﬁIT!‘JI
ART., 1 SCOFI E FINALITA’

1. L'Ente Acque Umbre - Toscane, di seguito "EAUT", ha come scopi quelli definit dagli articoli 2 @
3 della Infesa in data 14 ottobre 2011 tra je Regioni Umbria e Toscana, ratificata con Legge della
Reglons Toscana del 28 ottobre 2011 n. 54 e con Legge della Regione Umbria del 27 oftobre 2017
n. 11, '

- 2, La finalitd del presente Regolamento & la definizione dell'organizzazione generale di EAUT, in
base a principi di autanomia, funzionalitd ed economicita delia gestione e secondo principi di
professionaliti e responsabiiita, nel'ambito delle funzioni istituzionall atiribuite, - :

Sezione 2a L'ORGANIZZAZIONE
ART. 2 PRINCIPI D} ORGANIZZAZIONE

1. L'attivita di EAUT si uniforma al principio generale della distinzione tra i compiti di indirizzo e
controlio degli organi e i compiti di gestione tecnica, amministrativa e contahjle dsi soggettt di
gestione, , L

2. Spettano al Consiglio di Amministrazione | poteri inerenti le {inee programmatiche di indirizzo per
lattivita di EAUT; spettano alla Direzione 'adozione degli atti, | provvedimenti e} poten di definizione
delle atiivith e del progetti di breve periodo dlfre ai potert di gestione tecnica organizzativa delle
attivita corenti nonché di quelle progettuali,

3. Alla Direzione spetta altres] la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentalf assegnate
ad EAUT per il raggiungimento deqli obistivi definiti dal Cansiglio di Amministrazions. ‘

ART. 3LASTRUTTURA ORGANIZZATIVA

1. EAUT ha sede legale ed amministrativa in Arezzo, via Historo d'Arezzo n. 96 e sf articala in
sirutture periferiche o unita locali che sono sedi di lavoro.

2. L'organizzazions di BAUT & definita attraverso un organigramma e un prospetto-funzioni, adottati
dal Consigiio di Amministrazione che annualmente § conferma o li medifica in base alle esigenze
organizzative. Organigramma e prospetto-funzioni possono essere oggetto di specificazion e
integrazioni - anche infra-annuali - di deltaglio. '

3. La dotazione organica definisce la dotazione oftimale dei posti per lo svalgimento delle furzioni di
EAUT. [a dotazione organica ed ognl successiva variazione 2 praposta dal CdA alle Regioni

Urnbria e Toscana, ai fini della loro approvazione da parte delle relative giunte regionai.

4. L'organigramma individua le strutture operative e di supporto di cui al successivo art 5e la
interdipendenze interne nonché i livelli gerarchici e funzionai, :

il prospetto-funzioni definisce Je competenze assegnate alle sinitture operative e di SUpPpOT{o.:

ART. 4 LA DIREZIONE




1. La figura del Direttore & discipfinata dall'art. 11 dellintega in data 14 olto
Umbria e Toscana, ratificata con Legge della Regione Tascana del 28 ot
Legge della Regione Umbria del 27 ottobre 2011 n, 1 1, oifre che dall'art. 8 dello Statuto

0gri caso conto degli aspetti di cui al successivo art. 8, comma ottavo.

2. In caso di prolungata mancanza o g protratto impedimento del Direttors, i Consiglio di
Amministrazione pud conferire le funzioni ad una figura dirigenzigle. _

3. I Direttare provvede ad aftyare gl indirizzi e gff abiettivi di EAUT secondo le direttive impartite dal
Présidente o dal Consigiio di Amministrazione ‘e sowrintende alla gesticine dellente perseguendo
livelli ottimali di efficacia ed efficienza. :

4. Oltre al compiti assegnatigli come da precedente comma 1, compete in particolare al Direttore:

41  proporre al Consiglio di Amministrazione le mediiiche dell'assetio organizzativo;

42 ' promuovere ja predisposizione del piano degli obiettivi per i responsabili dei Servizi e
delle unita di progetto: _ .

43  favorire 'attivazione di processi di anallsi, basati su indicator dj programmazione
Operativa e gestionale, che parmettano di monitorare adeguatamente I'andamento
della gestione e delle attivita & promiiovere misure organizzative idonee a consentire
la Hlevazione e I'analisi def costi e dej rendimenti dell'attivita, della gestione e dells
decisioni organizzative; , : o _

44  promuovers lo sviluppo e lnnovazione organizzativa e la sempiificazione delle attivity
nonché Ia predisposizione del piaro annuale delle attivita da sottoporre al Conslgiio di
Amministrazione; ‘ ,

4.5 concormere alla definizione e allapplicarione del meccarismi necessari per incentivars
il personale ricollegati agli istituii contrattualj premianti;

48 curare, insiema al Presidente del Consiglio di Amministrazione, le refazioni sindacali
per le materie & secondo le procedure stabilite dal Contratto collettivo nazionale di
lavoro & della contrattazions decentrata, nell'ambito delle direttive generali deliberate
dal Consiglio dj Amministrazione.,

ART. 51 SERVIZI

2. 1 Servizi che possono articolarsi in strutture operative song Preposti allo svolgimento delle
attivita e delle prestazioni dirette anche ail'esterno di EAUT potendo anche presidiare funzioni
di realizzazione ed eragazione di servizi finali al’'utenza Istituzionale e fori. | Servizi e quindi i
dirlgenti non POssono essere superiori a 2 unita a cul si aggiungono 2 figure appartenenti

alf Area def professionisti,

3.1 Servizi che possono articolarsi in strutture di supporto sonql preposti alle attivita
amministrative di gestione di EAUT; possono anche presidiare le attivita dj programmazione e
controllo, Tal Servizi - in ragione della loro natura - song di norma coardinati direttamente dal
Direttore. '

4. Possono altres] prevederst Unita di Progetto che sono strutture organizzative dirigenziali a
Carattere temporaneo, costituite per il raggiungimenio di un obiettivo  specifico previa

autorizzazione delle Regioni di riferimento,




5. Presso EAUT cperano i seguenti Servizi con caratteristiche operative: _
3.1.a. - Servizio 1 — “attivita tecniche”, |l Servizio cura attivita di esercizio impianti ed
attivita afferenti a realizzazione dei lavori pubblici. II prospetto-funzioni specifica
Particolazione di tali attivita,

5.1.b. - Servizio 2 - “attivita generali”, Il Servizio cura attivita istituzionali ed attivita
aiferenti a risorse umane, patrimoniali e finanziarie, 11 prospetio-funzioni specifica
larticolazione di tali attivita. '

6. Neil'ambito della Direzione & svolta la funzlone per verificare Ia rispondenza delattivita dei
Servizi ai principi di efficienza, tempestivita e trasparenza e che a tal fine pud svoigere funzioni
ispettive in ordine a specifici casi s problematiche. Tale funzione supporta gli organi di EAUT
nelle attivita di pianificazione strategica, di misurazione e valutazione delle prestazioni
organizzative e del rendimenti individuali nonché - nei madi previsti nel regolamento “di
contabilita - dl controllo deffa gestione in un'ottica di sistema integrato di controlli che hanno
come obiettivo comune quello di contribuire a misurare e valutare correttamente insiems

delle azioni poste in essere.

7. I nucleo di valutazione previsto dalla L. 150/2009 composto da un massimo di 3 cormponenti
(in tale evenienza uno nominato dalla Regione Toscana e una dalla Regione Umbria) si avvale
del supparto tecnico del servizio controlio intermo.

Sezione 3a PERSONALE DIPENDENTE
ART. 6 CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE Di LAVORO

1. In tema di rapporto di lavoro dipendente il Contratto Collettivo Nazionale di riferimento sono queli
delfarea VI della dirigeriza e del comparto enti pubblici non ecoromici mentre a regime quello delle
Regionl, Enti locall, Sankta, Enti dipendent! ai sensi dell'art. 13 dellIntesa in data 14 ottobre 2011.

ART. 7 INQUADRAMENTO DEL PERSONALE

1. 1l personale di EAUT & inquadrato nei posti previsti dafla dotazione organica ed & assegnato e
impiegato allinterno del Servizio secondo i criteri di funzionalitd e di flessibllitd operativa, Ogni N
dipendente & assegnato ad una posizione di lavora cul conispondono compili, mansioni e
responisabifita prevalenti, nel rispetto della normativa contrattuale, della qualifica di apparterienza e
tenendo corto della specifica professionalita possedtia, '

ART. 8 PROFIL! PROFESSIONALL E MANSION!

1. L’assegnazione a Servizio e alla posizione di lavoro awvengono in funzione dalle esigenze
organizzative e della loro evoluzicne. '

2. Ogni dipendente assegnato al Servizio risponde al responsabile del Servizio di appartenenza deile
propris prestazioni e del raggiungimento degii obiettivi assegnati con riferimento alla propria posizione
di javoro. I responsabill di Senvizio esercitang Je funzioni previste dallo Statuto e dal presents arlicolo,

3. Per findividuazione dei responsabili dei Servizi la Direzione, aftiva le modalitd eventualmente
previste dal Contratio collettive nazionale di lavoro e da quello integrativo attribuendo le responsabilita
e compiti anche in funzione defla categoria di appartenenza del dipendente nominato responsabile,

4. | Servizi possono articolarsi in Strutture operalive e Strutiure di supporte. Una figura dirigenziale pud
tultavia essere praposta a uno 0 pitr di tali Servizi. ’




5. | responsabili delle Strutture  vengono Individuati tra i funzionar apparienenti allarea dj
inquadramento piit elevata senza che possa essere cumulata la responsabilita di plil Servizi. Una figura
dirigenziale pud tuttavia essere preposta a uno o pitt di talj Strutture, assurnendone Ia diretta
responsabilita, oltre che af coordinamento di uiteriori che abbiano un responsabile, tenendosi conto- a
tale ultima fine - dj quanto stabilito dal precedente art. 5, commi2 e 3.

6. Alla Direzione pud essere riservate il diretto coordinamento di uno o piti Servizi o anche dj Strutture
che abblano un responsabile, : ‘

7. U'individuazione dei responsabifi del Servizi spatta, alla Direzione di EAUT in funzione delle esigenze
organizzative riscontrate. Per jj conferimento  degh incarichi, sulla base della natura e dellg
caratieristiche dei programmi dg attuare, si tiene conto di: : C .
a. posiziont gia ricoperte alfinterno delfamministrazione o di alire armnminisirazioni;
b esperienze amministrative, gestionali e professionalf acquisite; :
C. competenza professionale & qualificazione culturale {desumitile anche daj titoll di
studio) in relazione allincarico da ricoprire; - - '
d. capacia di stabilire corrette relazioni inteme ed estemns;
€. capacitd di gestire j cambiamenti organizzativi, nonché le  innovazioni dsi
procediment! amministrativi e di mutamento degli obiettivi e di adeguarsi ad essh;
f. capacitd di coordinare e sviluppare ie risorse umane in rapporto alle esigenze
dell'organizzazione, _
Nei modi previsti af presente comma, ad ogni dipendente possono inolire essere conferiti incarichi

riguardanti compiti o responsabiﬂté particolari.

8. Le figure dirigenzlali raccordano Ia propria attivith con quellz del Diretlore coadiuvandolo nella
responsabilitd gestoria di EAUT,

9. Il responsabile q Struttura, nel'ambito daila programmazione complessiva deilEnte, assicura la
conformita degii attl alie legdi, la quality dei servizi erogati & la economicita della Struttura cuj
preposto e in tale vesio @ responsabile dei procedimenti correlati all'esercizio delle funzion della
Struttura medesima, salya altra specifica individuazione - Per ogni singolo procedimento - di altro
addetio ad essa assegnato,

10. Nell'esercizio di tale Tesponsabilita, il responsabile di Struttura ha autonomia niella gestione delle
risorse umane, ﬁnaﬂ_zian‘e e strumentali atiribuite alla Struttura cui & preposto nell'ambito deila

1. Le figure dirigenziali Propangone alla Birezione l'aﬁﬁbuzione‘delle ulteriori risorse umane, tenuio
conto delle specifiche necessity per la realizzazione delle aitivita, I'attuazions def programmi ed
faggiungimento degli obisttivi pravisti,

12. Le figure dirigenzialj partecipand, mediante attivita Propositiva e secondo | sistemj di gestione &
Programmazione applicati dall’Ente, alla formulazione degli indirizzi e dei Programmi annuai,

13, Al fini deﬂ’applica;.fiune del Godice dei contratli pubbiici if Responsabiie Unico del Procedimento di-
attuazione di ogni opera pubblica - seaito tra | dipendenti che ne abbiano j necessari requisii - viene
nominato da} Consiglio di amministrazic_me su proposta del Direttora.,

15, Le figure di cul ai precedenti commi 13, e 14. raccordano Ia propria’ aftivity con quella dej
'esponsabill dei Servizi interessaii olfre che con quefla del Direttore, coadiuvandolo nella gesticne di
EAUT nel rispetio deila programmazione complessiva annualmente definita,




18. La revoca degli incarichi i cui al presente articolo & e misyrg ad essa conseguenti quall, a
seconda dej casi, l'afﬁdamentq di altro incarico, anche dj valore economico inferiore, o I perdita delia
retribuzione di posizione, song: disposte dalla Direzione di FAUT in raccardo col Consiglio di

ART. 9 INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE

1. La gestione della parte accessoria della retribuzione def personale ha lo scopo di favorire il
miglioramento del livello di servizio alf'tenza, nonché Fefficacia e I‘eﬁicienga interna.

2. Il Nucleo di Valutazidne cura la predisposizione, e fagglomamento con cadenza annua!e, della
metodologie di valutazione e incentivazione premiante dej Personale, tenendo conto di guanio
previsto dalla tontrattazione collettiva nazionale e decentrata e sulla bass delle risorse previste a

bilancio,

3. L'Ente attiva sistemi Rermanenti di valutazione delle prestaziont delle figure difigenziafi e del
personale non dirigente secondo | principi stabiliti dafla vigente normativa. La valutazione defle
-prestazioni delle figure dirigenziali avviena in osservanza degh specifici indicatari past! in relazione
agli obiettivi perseguiti, nonche con riferimento ai comportamenti organizzativi posti in essers.

4. La valutazione delle prestazioni del Direttore avviene da parte del Consiglio di Amminisirazions in
relazione agl obiettivi perseguili nonché con riferimento & comportament! organizzativi posti in
essers, ' o

ART. 10 FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

1. EAUT assicura ia formazione e I'aggiornamento def personale dipendente come condizione
essenziale per lefficacia e Ia qualith della propria azions, garantendo parita di cpportunita tra uomini

e domne,

2. A tdl fine viene pericdicamente definito dal Direttore, su proposta del Servizio competente, un

piano di formazione in funzione degli cbietlivi e dei Programmi secondo le priorita individuate dal
Consiglio di Amministrazicne, | e

Sezione 4a DISCIPLIMA DELLE ASSUNZION]
ART. 11 PROGRAMMAZIONE

1. In funzione degli obiettivi e del pregrammi fissati, il Consiglio di Amministrazione definisce ogni tre
anni aggiornandolo annualmente in coerenza con le prevision| d; bilancio -l piano de fabhisogno di
personais.

2. Nel caso di necessita ron prevedibili, § Consiglio di Amministrazione modifica, nel corsa
dellesercizio, # piano de| fabbisogno di personale, previa verifica delle disponibilita finanziarie,

3. in base al piano del fabbisogno di personale e In relazione ai posti che risultano vacanti, la
Direzione - attivando preventivamente forme df mobility e nel rispetto della concorsualita -
programma i tempi e lo svoigimento delle relative selezion, seguendo le modaiita di cui agli articoli

successivi,

Ant. 12 PROCEDURE SELETTIVE




1. EAUT awia Ia Precedura di reclutamento delle figure professionali da assumere - anche
ispirandosi a quanto disposte daj comma 3 dell'articolo 35 del Digs 165/2001 - assicurando in
particolare: '

- 11 adeguata pubbliciia deila selezione e modality di svolgimento che garantiscano
limparzigiity e assicurare economicith e celerita ¢ espletamento, ricarendo, ove &
opportuno, alfausilio di sisterni automatizzati, diretti anche a realizzare forme di
preselezione; ' :

12 meccanismj oggettvi e trasparenti, idonei a verificars | possesso dei requisit
attitudinali e professional richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

1.3 rispetto delle pari Opportunita ira lavoratrici e lavoratori; ,

1.4 formaziohe delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competsnza
nelle materie di selezione, scelti tra funzionar delle amministraziont, tra docenti -
nanché tra estranei alle medesime, che non Siano componerili degli organi of EAUT
& che non ricopranc cariche politiche e che non siang rappresentanti sindacall o
designati daile confederazioni ed organizzazioni sindacali o dajle assaciazioni
prafessionali

2. La selezione perle qualifiche e profili per i quali & richiesto il solo requisito della scuola deil'obbligo
awiene mediante avwiamentg degli iscritti nelle liste di coflacamento ai sensi della legislazione
vigents, facendo salvi gli eventualj uiteriori requisiti per specifiche professionaliia,

3. Per far fronte ad esigenze particolari fa Direzione, valutatene Ia fattibiita o Fopportunits, pud
proporre 1l ricorso al lavore ‘interinale”, secondo le maodalita definite dalla legge, framite adeguata
selezione perla scelta dellAgenzia del L avoro cui affidare ji senvizio, '

ART. 13 INCARICHI PROFESSIONALI (nei settori esclusi dall’applicazione del Codice
unico dei contratti pubbfici)

1. Per far fronte a comprovate e motivate esigenze dj prestazioni ad alto contenuto di
professionalita e che non sia possibile soddisfare con Personale interno, tenuto conto delle
condiziont di bilancia, Ia Direzions, su specifico indirizzo de Consiglio di Amministrazione,
ovvero il responsabile del procedimento - sentita Ia Direzione - nell'ambito delle disposizioni
contenute nel Codice def contratti pubblici & nel Regolamento di contabilité, possona conferire

esperienza documentata daj reiativo curriculum, determinando preventivamente, attraversp
apposito contratto: ,

1.1.la durata dellincarico,

1.2. l'oggetio dellincarico e gli obiettivi da conseguire,

1.3. le modalita di svolgimento,

1.4, 1a misura de| compenso per la collaborazione.,

2. Tali incarichi — ove di studio & ricerca ~ privilegiano SOQgetti pubhblici aventi tali finalita nella
materia oggetto dj incarico. '

3. 1l corretto svoigimento dell'incarico & verificato periodicamente {in particolare guando Ja
realizzazione delfo stesso sla correlata a fasi di sviluppo mediante valutazione della coerenza
dei risultati conseguiti rispetto agli chisttivi aifidati).

Sezione 5a DISPOSIZION FINAL

ART, 14 Disposizioni finaij




1. Le modifiche al

presente Regol C o
approvate dale Regioni vigiat golamento sono adottate dal Consiglio o Amministrazione ed

2. Il presente Regoiamento entra in vi ,
L oo amaiad! a In vigore alf" ! 1 ; . ,
Cansiglio di Amministrazione da parte ga%le HEZE%E vejgﬂa;f’.t?“azmne defla relativa deliberazions del

Regolamento di organizzazione approvato con Delibera 14/07/2014 n. 579

della Giunta della Regione Toscana e con Delibera 05/10/2015 n. 1128 della
Giunta della Regione Umbria.
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