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ENTE ACQUE UMBRE TOSCANE

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE -
REVISIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE




IL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

[I Consiglio di Amministrazione di EAUT. ha provveduto con deliberazione .34 de}
4/6/2013 ad approvare il sistema di misuraziong e valutazione della performance dei
dipendentl, dei responsabili di servizia, nonché dei dirigenti dellEnte.
Il presente documento, che vieng elaberato anche sulla base delle indicazioni del Diretfore
‘genierale dellEnte, illustra alcune medifiche alla predéfta inefodclogia di Velutazions c¢ie”
possono essers idonee a favorire ulteriermente 1l miglioramenio organizzative delfattivita
gestionale e progetiuale dellEnts nonché il riconoscimento del mertito per apporto e la
qualits del servizio reso, secondo principt di imparzialita, trasparenza e buon andamento.

It Sistertia attualments sf articala in due diverse partizion e precisamente:

- It Sistema di valutezicne della perforinaficeé dél personale dipendents a tempo
indeterfinato, compresi | dipendenti incaricatl di posizione organizzativa ovvero di
responsabilita di servizio.

- Il Sistema di valutazione della performance della ditigenza

In eritrambe le fatlispecie il sistema di valutazions, che attualmente si basa sulla
compilaziong di due ¥ipologie di scheds (differenziate in Tunzione del ruplo svelte), viene
integrate con una terza scheda finalizzats afla valorizzazione autonoma det risultad]
collettivi raggiunti dallEnte nelia sua complessifa.

Conseguentemente il Sistéia va a considerare:

1} Rendimento eollettivo con riferimento allEnts riel suo complesso — PESO 35%

o la valutazione di tale faftore, ora 0 forfma autorioma, dwieneg medianfe la
compilazione di apposita scheda (scheda n.3 - all.sub’”), sulfa base dei risultati
complessivi conseguiti a livello di Enfe (s& del caso anche parzialmente differenziati
per Area organizzativa) rappréseritatt dal grado di realizzazione di tuiti gii oblettivi
asseghati. '

2) Rendimento individuale, strefiamente correlato al raggiungimento di specifici
obiettivifattivitd previsti nel Pidno esecutiva di gestiohie approvato annualmente dal
Corisigo di Amministrazione ~ PESO 30% (la percentuale ticomprende la
maggiorazione di differenziazione del 30%)

¢ La valtitazichie di tale faliore confinua ad essere rilevata mediant® 1 corripilazions
delle apposite schede gia comtenute nella metodologia approvata dal Consigli di
Amministrazione con deliberazione n.34 del 4/6/2013, divérsificate in relazione alla
categoria professionale del dipendente.




3) Comportamenti organizzativi e professionali dimostrati - PESC 35%

i 3 valutazione di tale fatiore continua ad essere rilevata mediante la compiiazione delle
apposite schede anchesse gid contenute nella metodologia approvata dal Consiglio di
Amfifisfrazione n. 34 del 4/6/2013, diversificate in relazione alla categéiia

professionale del dipendénte.
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