Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
maodificazioni)

"3 MINISTERO del LAVORO
b e delle POLITICHE SOCIALI

mazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 03416800542

Ragione KREA COSTRUZIONI SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* PERUGIA Cap* 06121
Indirizzo* VIALE ROMA 1
E-mail i.taddei@kreacostruzioni.com
PEC kreacostruzioni@legalmail.it
Telefono 0744751585
Occupazione totale al Numero 56 Di cui 3
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio}
Attivita economica esercitata* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Aziendaie: [15i {X] No

Territoriale: [15i [X] No




Numerounita 1
produttive:

Note

mplessivo di occupati =

-+ Sezione 2 - Informazioni generali sul nu

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 {primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S@g” e

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupatt alle
dipendenze al
311212022 {ptimo
anno blennio})

Assunziont

Cessazioni

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 {secondo
annho biennic}

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
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TOTALE

di cut Disablii e Cat. Protette




Contratti a tempo
Indeterminato

di cui Part Time
di cul intermittenti
dicul in favoro agile

Contratti a tempo
determinato

dicui Part Time

di cul intermittenti
di ad in 1avoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendentt
ol cul Part Time

¢ cul fntermittentt

i eul In lavoro agile

DIPENDENT1 IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo {es. aspettativa)

di cuiin congede
obbligatorio di
maternitd/paternity

dl cul in congedo
parentale

LAVORATOR! IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

dicul ore di
straordinario

DIRIGENT}

MeF*

QUADRI

M+F* F*

IMPIEGATI

M+F* F*

OPERAI

M+F* F*

0

&

i7

26

TOTALE

M+F* F*

di cui
DISABILt e
CAT.
PROTETTE

M+F* F*




Maobilita tra unitd produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno det biennio)

di cul
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRLBMe

PROTETTE

MeFE  F* M#F* F* MHF* F* O MeF* Y MeF* F* MeF* F*

Trasferit tra unita
produttive o 0 [¢] a 0 0 0 0 0 1] o
dipendenze
e - tegor2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 {secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE msggu e
PROTETTE

M+F* F¥*  M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni
DI Cul
Licanlamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
icentlament’ 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o
Dimisstoni [¢] 0 Q 0 3 o 133 s} 0 ]
di cu riferite ad
:;;\;pati con figli 0-3 o] [ 4} [¢] s} li] s} 4] 0 ]
Risoluzione o o 0 0 0 0 0 0 0 0
Penslonamenti 0 0 4] 4] 0 0 0 1] 0 0
Prepensionament! 4] 0 o] 0 o] 0 [¢] i) 0 0
Altro 0 0 0 0 2 0 31 : 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DISABRMe
PROTETTE

M+F* F* O M+F* F* M#F* F* M4F* F* MeF* FF MeFY Pt

Datempo
determinato a tempo 0 0 i) ] 1 4] 4 a
Indeterminato

Da Part Time a tempo
pieno 1] 1] 0 0 0 [¢] 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 0 Q 0 0 o o 1]




Numero partecipanti

Numero totale ore di
formazione

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
0 0 0 0 20 3 39 0
0 0 0 0 4244 636 642 0

di cui

TOTALE D’S('?f#' e
PROTETTE

M+F* F* M+F* F*
F T

4] 0]




[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del favoro
X} Social Network
X} Valutazione di e.v.
Pracesst di reclutamento e selezione in fase di assunzione * {x Intervista/colloquio
{1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[ Altro
Specificare:
x] Anzianita di servizio
X1 Colioguio motivazionale
ix] Titoli acquisiti
X} Specifica competenza acquisita
Procedure utitizzate per Yaccesso alla gualificazione
professionale e alla formazione manageriale * Xl Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi internt
[} Altro
Specificare:
Fl Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
x] Flessibilit oraria in entrata e uscita
{1 Banca delle ore
[1 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumentl e sulfe misure resi disponibili per promucvere fa tl Contributi o convenzion per asili nido
congiliazione dei templ di vita e di favoro *
{1 Contributi o convenzioni per attivith extra scofastiche dei figli dei dipendenti
[ Servi.zi_(_ii supporto alla genitoriafits (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.}
I Facilitazioni al trasferimento di sede
1 Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[} Maggiordomo aziendale
[1 Servizi di navetta
[ Mobility manager
[ Diversity manager
11 Disability manager
Presenta d | politiche aziendali a garanzia di un amblente di
favoro Inclusivo * x} Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
{1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
il Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[ Sportelli di ascoltofsupporto psicologico
] Altro
Specificare:
%] Anzianita di servizio
] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criter adottati per le progressiont di carriera * 2 Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni
[1 Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Implegati

Operal

di cui Disabifi e cat.

protette

M+F*
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CCNL

Livello

Dirigenti

Quade)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

M+F*

di cui componenti accessorie del
safario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro

M+F*

F*
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€000
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€35.740,18 - [
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Clegmeiss. il i

©€233061 ]

Teom

(EDILIZIA - Industria

1 Livello

3«'.'1

. €366.442,87

Ceo0

erazeos

€000

EDILIZIA - Industria .

1°

Livello

‘€147.62941 |

Clearmar

CEDILZIA - Industria

oo

tivello

. €255.829,86

: . L £673,25 :

. €0{00 :

EDILIZIA - Industria -

-4 Livello

S e201604

di cul Disabill e cat, protette

€000




Straordinari

Superminimi
Endividuali

Premi di produttivitd

Altro {es, Benefit
Azlendali)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGAT!  OPERAI TOTALE D’S('f‘fT’_“ e

PROTETTE

MHF*  F* M#E* F* MeF* F* MMFY Ff MeFr FY Mt P

€ | '

€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00 2.3?0,5 €0,00 £0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 £0,00 €0,00
€0,00 € 0,060 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€ 0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

£lenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro {es. Benefit Aziendali)”:




Sezione 3 - Informazioni generali'sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3:1 - Occupati per provincia con piu di'cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondoranno del
biennio) - (0..n)

di cui
DISABILI e

OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE

Mt F M+F F M+ F M+F F M+ F  MHF F
#1 TERNI 0 0

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI

0 0 20 3 36 0 56 3 0

0




