
 
 

     
 

Narni, lì 26/03/2026 

Spett/le 

Via Ristoro d’Arezzo,96 

52100 AREZZO   

PEC: acqueumbretoscane@pec.it  

c.a. RUP Ing. Thomas Cerbini 

 

 

 

RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE 

(ART. 47 comma 3 L. 108/2021 di conversione D. L.77/21) 

 
INFORMAZIONI GENERALI SULL’AZIENDA 

 

OGGETTO APPALTO: Progetto per opere di interconnessione idraulica degli impianti di adduzione 

dalle dighe di Montedoglio e Calcione, CIG 9766967424 CUP F11B17000610001- PNRR M2C4-I.4.3 - 

Pos INT01; 

L’azienda Krea Costruzioni s.p.a. ha sede legale in Perugia Via Roma 1 CAP 06121 (che 

coincide con il suo domicilio fiscale) e sede operativa in Narni (TR) in Via Della Doga ,71 - CAP 

05035,. 

Il codice fiscale e la P.IVA sono 03416800542 mentre la sua registrazione al REA è n. PG 287804 

del 05/12/2014. 

L’attività economica esercitata è riconducibile al codice ATECO 41.00.00. 

L’oggetto sociale della società, in sintesi, è la realizzazione di costruzioni di qualunque genere 

e tipo, lo svolgimento di tutte le attività inerenti e/o in qualunque modo connesse con l’edilizia, le 

opere stradali, acquedottistiche, fognarie, in cemento armato e comunque tutte le attività e categorie 

di lavoro previste dalle vigenti norme sui lavori pubblici, lavori di terra con eventuali opere connesse 

in muratura e cemento armato di tipo corrente, demolizione, sterri, installazione e manutenzione 

impianti. 

Il CCNL applicato dall’azienda è EDILIZIA INDUSTRIA (cod. F012), non sono presenti 

accordi aziendali e contratti di II° livello. 
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INFORMAZIONI GENERALI SULLE UNITA’ NELLE SEDI LAVORATIVE 

 

 

L’azienda KREA COSTRUZIONI S.P.A. svolge la sua attività sia nella sede operativa 

che presso i vari cantieri aperti temporaneamente per lo svolgimento dei lavori. 

Alla data del 31/12/2025 il numero totale degli occupati è di 66 unità: 

N.2 Impiegata amministrativa femmina con contratto full - time con contratto a tempo 

indeterminato 

N.1 Impiegata amministrativa femmina con contratto apprendistato full - time  

N.4 Impiegati amministrativi – maschi full – time con contratto a tempo indeterminato 

N.12 Impiegati tecnici – maschi full – time con contratto a tempo indeterminato 

N.1 Impiegati tecnici – maschi apprendista full - time 

N.21 Operai – maschi full – time con contratto a tempo determinato 

N.1 Operai – maschi contratto intermittente contratto a tempo determinato 

N.24 Operai – maschi full – time con contratto a tempo indeterminato 

 

I livelli di inquadramento sono i seguenti: 

   

• Impiegata femmina 

• Impiegata femmina 

• Apprendista imp. 

femmina 

N. 1 

N. 1 

N. 1 

livello 4°; 

livello 2°; 

livello 2°; 

• Impiegati maschi 

amministrativi 

• Impiegati maschi 

amministrativi 

• Impiegati maschi 

amministrativo 

N. 1 

 

N. 2 

 

N. 1 

livello 7°; 

 

livello 4°; 

 

livello 2°; 

• Impiegati maschi tecnici N. 1 livello 7°; 

• Impiegati maschi tecnici N. 2 livello 6°; 

• Impiegati maschi tecnici 

• Apprendista Impiegati 

maschi tecnici 

N. 9 

N.1 

livello 4°; 

livello 2°; 
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• Operai maschi N. 18 livello 3°; 

• Operai maschi N. 13 livello 2° 

• Operai maschi N. 15 livello 1° 

   

 

Le retribuzioni corrisposte per il mese di Dicembre 2025 sono le seguenti: 
 

    

• Impiegata amm.va (femmina) 

• Impiegata amm.va (femmina) 

livello 4° 

livello 2° 

€. 

€ 

1835,00 

1629,00 

• App Impiegata amm.ve 

(femmina) 

livello 2° €. 1627,00 

• Impiegato amm.vo (maschio) 

• App impiegato tec (maschio) 

livello 7° 

livello 2° 

€. 

€          

3598,00 

1463,00 

•  Impiegati amm.vi (maschi) livello 4° €. 4095,00 

• Impiegato amm.vo (maschio) livello 2°; €. 1509,00 

• Impiegati tecnici (maschi) livello 7° €. 3392,00 

• Impiegati tecnici (maschi) livello 6° €. 6659,00 

• Impiegati tecnici (maschi) livello 4° €. 19515,00 

• Operai (maschi) 

• Operai (maschi) 

• Operai (maschi) 

Livello 3°  

Livello 2°    

Livello 1°       

     €  

€     

€                            

38572,00 

21823,00 

25940,00 
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Le retribuzioni corrisposte da Novembre 2023 ad Dicembre 2025 sono le seguenti: 

• Impiegata amm.va (femmina)            livello 4°                  € 59321,00 

• Impiegata amm.va (femmina)            livello  2°                 € 44508,00 

•  App. imp. Amm.ve (femmina)           livello 2°                  € 41424,00 

• Imp. Amm.vo  (maschio)                   livello  7°                 € 121874,00 

• Imp.amm.vi (maschi)                         livello 4°                  € 111599,00 

• Imp. Amm.vo (maschio)                    livello 2°                  € 11920,00 

• Imp. Tecnico (maschio)                     livello 7°                  € 101202,00 

• Imp. Tecnico (maschio)                     livello 6°                  € 208901,00 

• Imp. Tecnico (maschio)                     livello 4°                  € 568643,00 

• App. imp.tec. (maschio)                     livello 2°                  € 16144,00 

• Operaio (maschio)                              livello 3°                 € 760445,00 

• Operaio (maschio)                              livello 2°                 € 471755,77 

• Operaio (maschio)                               livello 1°                € 304537,00 

 

Nel corso del periodo dal 01 Novembre 2023 al 31 Dicembre 2025 l’azienda ha proceduto ad 

effettuare: 

- Assunzione e di n. 56 dipendenti tutti maschi e operai; 

- Assunzione di n. 1 dipendente maschio impiegato tecnico apprendista; 

- Assunzione di n. 1 dipendente maschio impiegato amministrativo; 

- Ricezione delle dimissioni di n. 20 dipendenti, di cui n. 18 operai maschi, e n. 2 Impiegati 

tecnici maschi di cui n.1 apprendista; 

- Licenziamenti per giusta causa N. 3 operai maschi; 

- Licenziamento per inidoneità alla mansione N.1 operaio maschio; 

- Cessazione per non superamento del periodo di prova N.1 operaio maschio 
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- Non ci sono state cessazioni per pensionamenti o prepensionamenti; 

- Variazioni di livello inerenti n. 1 impiegati tecnici maschi (passaggio da livello 3° a livello 4°), e n. 

2 operaio maschio  (passaggio da livello 2° a livello 3°), n.4 operai maschi (passaggio da livello 1° 

a livello 2°) 

- Non c’è stato ricorso alla CIGO durante il periodo di durata del cantiere. 

- Svolgere un totale di 2278 ore di corsi di formazione e informazione per i propri dipendenti, di 

cui 102 ore per gli impiegati femmine, 578 ore per gli impiegati maschi e 1598 ore per gli 

operai maschi in materia di Sicurezza sul Lavoro, D.Lgs.231/2001, ISO 37001, SA8000, ISO 

45001, ISO 39001, ISO 9001, andamento tecnico economico commesse. 

 

Non sono in corso aspettative ne azioni di mobilità interna. 

 

 

RELAZIONE SUL RISPETTO DELLA L.   68/1999  

(ai sensi dell’art. 47, comma 3-bis, D.L. 77/2021) 

In riferimento alla legge 12 marzo 1999 n. 68 (ai sensi dell’art. 47, comma 3-bis, D.L. 77/2021), la 

società Krea Costruzioni SPA dichiara di non essere assoggettata agli obblighi di assunzioni 

obbligatorie, in quanto impresa del settore edile, che occupa non più di 15 dipendenti computati ai 

sensi dell’art.1 comma 53 della Legge 247/07. 

 

 

 

 

Krea Costruzioni S.p.A. 

Il Legale Rappresentante 

Ilario Taddei 
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