Relazione quota 30% giovani/donne (art. 47, c. 4)

OGGETTO: Relazione sul rispetto della quota del 30% di occupazione giovanile e femminile
(ai sensi dell’art. 47, comma 4, D.L. 77/2021) inerente all’appalto

Impresa: a TECNOSTRADE SRL
C.F./P.IVA: 01170840548
Appalto: PROGETTO ESECUTIVO DELLE OPERE DI ADDUZIONE PRIMARIA DAL SERBATOIO SUL FIUME

CHIASCIO — II LOTTO — Il STRALCIO — 11l SUBSTRALCIO

ClG: 924064664F — CUP: F93E15000000001

1. Premessa

La presente relazione e redatta con riferimento all’appalto in oggetto:

2. Assunzioni effettuate

X NON sono state effettuate assunzioni
[ Sono state effettuate assunzioni

Se si, compilare:

Totale assunzioni (per la durata de lavori)
Giovani (<36 anni) Donne
(n. complessivo assunzioni di imprese appaltatrici e subappaltatrici)

3. Calcolo quota

Percentuale giovani: %
Percentuale donne: %
Percentuale complessiva: %
4. Esito

[ Obbligo rispettato (= 30%)
1 Obbligo NON rispettato

5. Motivazioni (se non rispettato)

(es. mancanza profili, continuita occupazionale, ecc.)



6. Subappaltatori

] Non presenti

X Presenti (indicare se hanno effettuato assunzioni):
V. DICHIARAZIONI SUBAPPALTATORI

7. Dichiarazione finale

Il sottoscritto dichiara la veridicita dei dati forniti ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Luogo e data
Perugia, 27.03.2026

Firma digitale del legale rappresentante



