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Premessa Metodologica

L.a Rendicontazione Sociale & stata realizzata come momento di riflessione sull’identita, sui valori e sulle

prospettive future dell’ Ente.

A differenza del Bilancio di esercizio, che ¢ concentrato sugli aspetti economico-finanziari e patrimoniali, tale

documento evidenzia il lato etico e sociale dell’attivitd economica ed & redatto in modo sintetico ed esaustivo.

L’obiettivo & quello di rappresentare le relazioni interne ed esterne di EAUT analizzando I’impatto che le stesse
hanno sulle persone, sull’ambiente, sui rapporti con la Pubblica Amministrazione ¢ con le realta sociali e
culturali. Si intende rendere conto ai vari portatori di interesse quale sia il valore economico, sociale,
ambientale e culturale generato dalle attivita dell’Ente; deve essere uno spunto per riflettere sui risultati
raggiunti e sui nuovi obbiettivi da conseguire, nonché sulle azioni future necessarie per apportare risultati

migliori.

La Rendicontazione Sociale si divide in quattro capitoli. Si inizia con la definizione dell’identita aziendale,
della mission e degli stakeholders e si continua con I’analisi delle poste economiche che hanno interessato il

2019.

11 filo conduttore di questo documento ¢ la comunicazione dei Valori intrinsechi che EAUT porta nei territori

in cui opera:

e economico, che si esplica attraverso I’attivita di accumulo, adduzione e distribuzione delle acque a

scopo prevalentemente irriguo;

o sociale, le cui ricadute si avvertono sia all’interno dell’ente che all’esterno sulla comunita in generale;
i soggetti interessati sono in particolar modo i dipendenti, i collaboratori e i fornitori, ma anche le
Organizzazioni, le Comunita e le Amministrazioni che operano sul territorio;

o ambientale, dimostrando il grande interesse dell’Ente alla realizzazione e alla gestione delle opere
necessarie al soddisfacimento delle esigenze di risorsa idrica, di un territorio grande e caratterizzato
da logiche diverse;

La struttura e le finalitd sono ispirate agli standard internazionali e nazionali in materia di Responsabilita
Sociale di Impresa (RSI), cosi come definiti dalle linee guida AA1000 — AccountAbility 1000, dal GRI4 —
Global Reporting Initiative e dal GBS.




Diga'diMontedoglio
sulffume. Tevere

Identita Aziendale

Dati anagrafici

Ente Acque Umbre-Toscane

Sede Legale: Via Ristoro d’Arezzo, 96 Arezzo (AR)
Iscritta al Registro Imprese di: Arezzo

Codice fiscale ¢ numero di iscrizione: 02093350516
Iscritta al R.E.A. di Arezzo al n. 161419

Fondo di dotazione: € 258228.00

Partita Iva: 02093350516

Forma giuridica: ente pubblico economico

L’EAUT & ente pubblico economico, sottoposto alla vigilanza della Regione Toscana e a quella della Regione
Umbria, dotato di personalitd giuridica, di autonomia amministrativa ¢ gestionale, nonché di patrimonio

proprio.

L’Ente Acque Umbre-Toscane, denominato EAUT, ¢ stato istituito dalla Regione Toscana e dalla Regione
Umbria, al fine di assicurare la continuita nella gestione del servizio pubblico delle opere infrastrutturali

realizzate dall'Ente irriguo Umbro-Toscano per I'accumulo, I'adduzione e la distribuzione delle acque per uso

















































































































































